附件5
河北省研究生课程思政教学研究示范中心验收标准

	一级
指标
	二级

指标
	建设标准
	分值

	1

规划制度
	1.1建设规划
	落实立德树人根本任务，营造课程思政建设氛围。定位符合“四个相统一”要求，切实可行。成立课程思政教学指导委员会，统筹落实课程思政教学目标。
	10

	
	1.2政策制度
	课程思政教学纳入本学科整体教学管理。出台有相关政策文件，规范课程思政教研制度、培训制度、奖惩制度等。
	

	2

组织机构
	2.1机构设置
	研究中心具有与职责相适应的教科研水平与相应的专业背景，规划本学科思政教学研究工作。
	10

	
	2.2学科依托
	课程思政与思政课程同向同行。课程思政建设以马克思主义理论相关硕士、博士学科点为理论支撑。
	

	3

保障条件
	3.1经费投入
	中心经费纳入学校预算体系，多渠道筹集教师培养培训经费，保证教师能够参加岗前培训、课程培训、实践研修、学术交流等。
	30

	
	3.2硬件设备
	示范中心有专用的办公和教学研究场所，有满足教研需要的现代化教学设备。
	

	
	3.3专职师资
	专职队伍学科背景以马克思主义理论、教育学、心理学、政治学、教育技术学等学科为主，实践经验丰富。
	

	
	3.4兼职队伍
	鼓励支持院士、长江学者杰青、省级以上教学名师等与思政课教师组成的教研团队，协助开展课程思政教学研究工作。
	

	
	3.5教师培训
	科学设置课程思政培训内容，实施全员培训制度，开展全方位、多样化、针对性的教师培训，落实教师岗前培训、在岗培训，提升课程思政教学能力。
	

	4

建设效果
	4.1建设原则
	推进“思政育人”与专业教育有机融合，增强学生“四个自信”，挖掘高校课程蕴含的思想政治教育元素。科学制定价值塑造、能力培养、知识传授“三位一体”的教学目标，促进学生对课程知识的理解、掌握、拓展与深化。
	

	一级
指标
	二级

指标
	建设标准
	分值

	4

建设效果
	4.2建设内容
	构建科学合理的课程思政教学体系，根据专业特点修订人才培养方案和课程大纲。健全课堂教学管理体系，落实课程思政目标设计、教学大纲修订、教材编审等，将课程思政融入课堂教学全过程。推出一批教学效果良好，具有示范性的教学案例。制定多维质量评价体系和激励机制，把课程思政建设成效作为院系教学绩效考核的重要内容。
	40

	
	4.3教学研究
	利用本单位国家、省级专业、课程、实验教学中心等自主设立课程思政特色研究项目；积极引入国内高校等研究机构优质项目，推动课程思政教学研究成果产出，促进中心整体发展。创新教育教学方法，推进现代信息技术在课堂中的应用，改革教学方式和学业评价方式研究。
	

	
	4.4资源整合
	建立示范中心网络资源平台，为各专业课程思政教师提供专业指导、专题讲座、示范案例、教学素材等资源，为教师提供丰富、实用、便利的教学资源，形成共建共享机制。
	

	
	4.5服务指导
	开展课程思政相关咨询服务，促进专业课与思政教育同向同行。以教学研讨、教学竞赛、教学成果推广、教研工作交流等多种形式为载体，促进校内外教师相互交流学习。每年为需要培训、新上岗的教师提供个性化培训和咨询服务。
	

	5

示范引领
	5.1中心建设
	探索具有本单位特色的管理模式、项目研发或资源共享、服务咨询指导、教师培训及研究等。实现研究中心运行机制和工作方式的科学化、规范化，加强中心管理人员培训学习。
	10

	
	5.2影响效果
	研究中心推出一批优质课程思政样板课程，并有标志性成果。每年为省内高校提供师资培训、共享资源平台，并开放有网络精品课程思政课。与省内外课程思政教学研究中心，开展区域性协作。
	


